RIGAS KENGARAGA VIDUSSKOLA

Maskavas iela 273, Riga, LV-1063, talr. 67187888, fakss 67687450, e-pasts: rkvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2022./2023.m.g.-2024./2025.m.g.
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I.  VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Visparéjs skolas raksturojums

Rigas Kengaraga vidusskola ir Rigas domes dibinata vispargjas vidéjas izglitibas iestade.

Skola ir akreditéta uz seSiem gadiem lidz 30.11.2026.

2022./2023.macibu gada skola macas 680 skoléni, kas dzivo gan skolas, gan citos pilsétas mikrorajonos. Izglitibas process organizéts viena
maina.

Rigas Kengaraga vidusskolas attistibas plans 2022.-2025. gadam balstits uz $adiem pamatprincipiem: humanitates, demokratisma, rado$as

darbibas, individualizacijas, profesionalitates, zinatniskuma, tikumiskuma, miisdieniguma principa.

Skolas istenotas izglitibas programmas:

- Pamatizglitibas mazakumtautibu programma
- Pamatizglitibas programma

- Vispargjas vidgjas izglitibas programma



II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - Konkurentspéjiga, uz sadarbibu vérsta skola, kas veicina skolenu individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto.
Misija - Skoléna izaugsmi veicinoSas macibvides nodrosinasana.
Vizija par izglitojamo - Lietpratigs izaugsmg, kur$ pienem un isteno dzivé skolas vértibas.

Izglitibas iestades vertibas:
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- Skolas darbibas jomas
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" Atbilstiba mérkiem
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023.m.g. - 2024./2025.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Mﬁéfﬁﬁﬁi%&aﬁ diferenciaci ja un
individualizicija

Statistisko datu par absolventu tilako
izglitosanos un nodarbinitibu apkopoSana
un analize

Veicinat ;kolénuun vecakﬁ
aktiviku lidzdalibu skolas

pasakumu organiz&sand un daliba.
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‘ Kvalitativas micibas
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izpratne par personigo mérku
izvirzisanu un turpmak veicamo
celd uz sasniedzamo rezulta.

Pasvertésana ki izaugsmes pamats,

Pamatizglitiba vairdk neka 50%
izglitojamo sasniedz vidéji 7 balles un
augstak.

Noteikt pedagggicm mentoriem
konkrétas atbalsta snicgsanas
prasibas.
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leklawjosa vide

lek3gjas kartibas noteikumu
izstriide ar vecaku un skolénu
lidzdalibu.

Videonovérosanas uzstadiana skola.

Pareja no formalds uz aktivo,
padiniciativas veicind8anu, visu
mérkgrupu iesaisti.
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' Labs parvaldiba
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Darba kartibas noteikumu
aktualizéSana.

Skolas attistibas plana izveide,
nemot véra pieejamos datus.
pieradijumus un pasnovertgjumu.
Metodiska atbalsta sniegsana
pedagogiem un jomu
koordinatoriem.

Datos balstita, ar skolas mérki saistita
procesu planosana un istenosana, lai
atbalstitu ikviena skoléna sniegumu.

Japilnveido pedagogu sadarbibas un

pieredzes apmainas formu ar citam
izglitibas iestadém. pemot véra esoso

situaciju valsti un noteiktos ierobezojumus.

pooem

Pareja no formdlas uz aktivo,
pasiniciativas veicindsanu, visu
mérkgrupu iesaisti.
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IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
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Joma: Atbilstiba mérkiem
Prioritate:  Vienlidzigu iesp&ju nodro$inasana skoléniem izglitibas programmu apguvé un izglitibas turpinasana.
et Planotie sasniedzamie rezultiti IevieSanas gaita
el 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Kompetence un sasniegumi Veicinat skolénu un Virzit katru skolénu apmeklét pulcinus
vecaku aktivaku skola un arpus tas, iesaistities
lidzdalibu skolas Pasparvaldes darba. Izlitojamo rado3uma

pasakumu organizéSana
un daliba.

attistibai organizét skola skolénu
interesém atbilsto$us un izaugsmes
veicino$us pasakumus.

Statistisko datu par

Izveidot absolventu talako gaitu

Izglitibas turpinasana un
nodarbindtiba absolventu taldko monitoringa sistému.
izglitoSanos un
nodarbinatibu
apkoposana un
analize

Vienlidziba un iek]au3ana

Macibu procesa
diferenciacija un

individualizacija.

Pedagogi sadarbiba ar skolas atbalsta
komisijas personilu katra priekSmeta
izstrada atbalsta materialu skoléniem -
digitalo atgadnu mapi- un izmanto
atgadnes macibu procesa. Tiek izstradati
individualie izglitibas apguves plani
izglitojamajiem ar maciSanas gritibam un
specialistu ieteikumiem.

Turpinat skolénu reimigrantu veiksmigu
iesaistiSanu macibu un audzina$anas
procesa.




Joma:

Prioritate:

Kvalitativas macibas

par personigo mérku izvirzisanu ka izaugsmes pamatam un pedagogu kompetences pilnveidoSana.

Diferenciacijas un individualizacijas plano$ana un TstenoSana macibu procesd, pieverSot uzmanibu skolénu paSverteSanai un izpratmei

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

2022./2023.

2023./2024.

2024./2025.

MaciSana un macisanas

PagvertéSana ka izaugsmes
pamats, izpratne par
personigo mérku
izvirzisanu un turpmak
veicamo cela uz
sasniedzamo rezultatu.

Pamatizglitiba vairak
neka 50% izglitojamo
sasniedz vidgji 7 balles
un augstak.

Izstradat vienotu vecumposmam
atbilstoSu  skolénu izaugsmi
veicinoSu  dinamikas  karti
izmantoSanai darba ar skoleéniem
un vinu vecakiem.

Izveidoto  dinamikas karti
izmantot macibu procesa.
Macibu  procesa  snieguma
limenu aprakstu izveid€ iesaistit
skolénus.

Turpinat iesaistit jaundko klasu
skolénus  (4.-6.klases) SLA
analizg un izveidg.

Macibu stundu véroSana ar
meérki izveértét maciSanas un
macisanas kvalitati valsts
valoda, diferenciacijas un
individualizacijas  pielietoSanu
macibu procesa.

Apmekl&t 30% skolotaju stundu.
Uzraudzit izglitojamo vertéSanas
kartibas istenoSanu ar meérki

Pedagogu profesionala
kapacitate

Noteiktas pedagogiem
mentoriem konkrétas
atbalsta sniegSanas
prasibas.

uzlabot skoléni snieguma [Tmeni.
Izveidot vienotu mentoringa
sistému, izstrddat  skolotaju
mentoru pienakumu aprakstu.

Sniegt  atbalstu  jaunajiem

pedagogiem.




Joma: Iek]aujo3a vide
Prioritite:  Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi, kurd ikviens Jutas fiziski un emocionali drodi.
P Planotie sasniedzamie rezultati levieSanas gaita
Ariterije 2022.72023. 2023.2024, 2024./2025.
Sadarbojoties ar RD Vérsties ar pieprssijumu
Ipasuma departamentu RD Ipasuma depariamenta
liftu

Pieejamiba
par vides pieejamibas par uzbrauktuvju un
nodrosindsanu persondm uzstiadisanu,
ar kustibu trauc&jumiem,
skold uzstidit

uzbrauktuves.
Drodiba un psihologiska lek3&)jas kartibas noteikumu Apkopot veciku un skolénu
labklajiba izstride ar vecdku un ieteikumus par skolas ickséjas
skol&nu lidzdalibu. kirtibas noteikumu izstradi,
iek3¢jas kartibas noteikumu
izstradé  iesaistit  skolénu

pasparvaldi, Vecdku padomi
un pedagogisko personalu.
Organizét kopigus pasakumus
ar  skoléniem un vipu
vecakiem, lai veicinatu
piederibas sajiitu skolai.
Videonovérosanas lespgju  robezas  atjaunot
€so$os un iegadaties jaunus
materialtehniskos Iidzek]us.
Efektivak izmantot digitalos

resursus.
Uzstadit videonovérosanu

skola.

Infrastruktira un resursi Papildinat macibu lidzek]u
klastu sakumskola. uzstadisana skola.




Joma: Laba parvaldiba

Prioritate:  Veidot skola vienotu vadibas, skolotdju un darbinieku komandu izpratni un atbildibu par kvalitativu macibu procesu. Skola ir izveidots
efektivs parvaldibas modelis. Iesaistit skolas pa$vértesana un planoSana visu skolas kopienu, lai veicinatu demokratisku lémumu piepem3anu.

2 Bl Planotie sasniedzamie rezultati Levies ;
Krjterys 2022.2023. 2023.2024. 2024./2025. s e
Administrativa efektivitate Pareja no formalas uz Veikt aktivitites dazadu
aktivo, paSiniciativas mérkgrupu iesaistiSana
veicinasanu, visu planoSanas un paSvértéSanas
meérkgrupu iesaisti. procesa.
Regulari anketét  dazadas
mérkgrupas, veikt procesu

mérfjumus, lai noskaidrotu
viedoklus par aktualiem
jautajumiem un  sapemtu
atgriezenisko saiti par skolas

aktivitatém

Vadibas profesionald | Darba kartibas noteikumu Datos balstita, ar skolas Vadibas komanda noteikt

darbiba aktualiz€Sana. meérki saistita procesu lidzsvarotu  atbildibu  par

planosana un 1stenoSana. mérku  sasniegSanu  katra
atbildibas jomas, izvertét
progresu.

Atbalsts un sadarbiba Metodiska atbalsta Japilnveido pedagogu Iesaistities talakizglitibas
sniegsana pedagogiem un | sadarbibas un pieredzes programmas, nodroSinot
jomu koordinatoriem. apmainas forma ar citam iespgju profesionali

izglitibas institucijam. pilnveidot pedagogiskas

prasmes un iemanas iestades
metodiskas témas ietvaros,
veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
organizgjot skolotaju iesaisti
Erasmus+ programma.




V.  SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI
Virziens Galvenie uzdevumi Planotie sasnie.dzamle
rezultati
2022./2023. | Nodrosinat atbalstu audzinasanas | 1. ledzivinit skolas vértibas, izmantojot dazadas socialas Skolénierr} un pedagogiem Ir
darba ikvienam izglitojamam, | aktivitates macibu priek§metu un klases audzinasanas vi_en_ot_a izpratne par skolas
veicinot aktivas un brivas personibas | stundas, ki ari arpusstundu pasakumos. vertibam.
attisttbu, npemot VvE&ra  skoléna _ ) e . i , ke A Ry ptE
individualas sp&jas un intereses. 2. Bagatinat skolénu kultiirvésturisko izpratni un pieredzi, Skoléni iesaistas piedavatajos
izmantojot dazadu institiiciju piedavajumus. pasakumos un sniedz
atgriezenisko saiti.
3. Motivét bernus un jauniesus iesaistities skolas interefu | Izpetit skolénu Intereses un
izglitibas programmas. pledavat. . 1zg11_t01 amiem
daudzveidigas, interesém
atbilstoSas arpusstundu
nodarbibas.
Skoléni  attista prasmes un
lemanas attiecigaja arpusstundu
intereSu izglitibas programma.
4. Aktivizét skolénu pasparvaldes darbu. 'Sk'o.lénu pasparvalde ir
niciators arpusstundu
pasakumu plano3ana un
organizé$ana.
5. Karjeras izglitibas programmas realizacijas Vecaku aktiva iesaiste klases
pilnveido3ana karjeras nedélas pasakumos.
Karjeras izglitibas tému
integré$ana macibu
priekSmetos.
2023./2024. | Skolas  pozitiva téla  veidosana | 1. Skolénu piederibas sajutas izglitibas iestadei veidoSana | Skolénu lesaisti$ana un

sabiedriba

iniciativas veicinasana skolas




2024./2025.

2. Veicinat skolénu pasiniciativu skola radit drosu un
draudzigu vidi.

3. Popularizet skolas telu, izmantojot digitalos resursus,
veicinot pedagogu un skolénu interesi, atspogulojot
notikumus, norises, pasakumus, viedoklus, labas prakses
piemerus skolas majas lapa un “Facebook” profila.

55.gadu jubilejas organizeSana.

Skoleni iesaistas skolas vides
sakarto$ana, uzlabosana

Regulara zinu atjauno3ana
“Facebook” un skolas majas
lapa.

Nodrosinat jégpilnus un meérktiecigi
organiz€tus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja
un valstiskaja audzinaSana, Eiropas
piederibas apzinas veicinasana.

1. Ieviest Eiropas dienas sving$anas tradiciju.

2. Uzlabot skolénu un pedagogu sadarbibas prasmes,
veidojot pozitivu gaisotni skola un stiprinot skolas
kolektiva vienotibu un saliedétibu.

Skolénu daliba Eiropas
savienibas vienotaja eksamena.

Skolénu un pedagogu kopigie
pasakumi

Attistibas plans 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g. apspriests Skolas padomes séd€ 2022.gada 21. novembri.

Skolas

SASKANOTS

direktors

"
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Rigas domes Izglitibas, kultdiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes priekSnieks — direktora vietnieks

I.Balamovskis

T.Belugina
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